
Bureau voor vaste én tijdelijke professionals in HRM

wat is pzSearch >



ĞToonaangevendwerving & selectie en uitzendbureau voor
professionals in human resources management (HRM).

ĞAl 6 jaar dé specialist met een netwerk van zoėn10.000 
kandidaten.

Ğ Altijd Ėno cure, no payė en we vragen nooit om exclusiviteit .

feiten pzSearch >



ĞOpgericht in 2004

Ğ6 medewerkers

Ğ4 van de 5 opdrachten worden succesvol ingevuld

Ğ Tijdelijke versus vaste functies: 70/30

profiel pzSearch >



ĞVasteén tijdelijke functies

ĞWerving, selectie, uitzending, detachering, interim

ĞBusiness integriteit als uitgangspunt

Ğ Specialisatie, snelheid en transparantie

ĞNo cure, no pay

ĞGéénexclusiviteit

werkwijze pzSearch >



ĞMAATWERK

Ervaren consultants uit het HRM-vak, formulering functieprofiel , 
beproefde werving- en selectiemethoden. Professionele en 
persoonlijke afhandeling.

ĞPROFESSIONEEL

Face-to-face intake klant , interview kandidaten, begeleiding en 
regelmatige evaluatie. Wij hanteren standaard de STAR-methode
en een referentiecheck (incl. social networks). 

ĞEIGENKANDIDATEN

Web-based inschrijven. Hierdoor blijft het bestand continu up-to-
date. Onsnetwerk werkt !

werkwijze pzSearch (2/3) >



ĞSNEL

Binnen 48 uur eerste terugkoppeling .
ĞDUIDELIJK

Heldere communicatie , óók als het ons niet lukt . Eén
aanspreekpunt. We doen wat we beloven en houden u op de 
hoogte van de voortgang.

ĞNOCURE, NOPAY

Wij nemen het risico. U betaalt pas wanneer wij de kandidaat
hebben gevonden.

ĞGEEN EXCLUSIVITEIT

Het gaat ons erom dat u snel geholpen wordt . 
May the best man win!

werkwijze pzSearch (3/3) >



ĞBETAALBAAR

Vaste functies 25% van het jaarsalaris . Uitzending, detachering & 
interim vanaf 40 euro per uur. Gunstige raamcontracten
beschikbaar.

ĞGARANTIE

Uitzendkrachten en gedetacheerde medewerkers verloond door 
About in Maarssen. NEN4400-gecertificeerd en ABU-lid. Uw
garantie voor volledige en tijdige afdracht van belastingen en 
sociale premies.

procedure & tijdspad >



ĞBriefing bij opdrachtgever, publicatie vacature

Ğ1e selectie: schriftelijke en telefonische screening kandidaten

Ğ2e selectie: screening kandidaat in persoon, referentiecheck

Ğ Voorstel opdrachtgever (verslag gesprek plus STAR-resultaat
plus referentie checks)

TOTAALWERVING& SELECTIEIN MINDERDAN ÉÉNWERKWEEK

werving & sociale media >



We werven primair vanuit onze eigen databases en websites en 
publiceren vacatures via (mobiele) social media en job sites:

extraės  >



ĞProeftijd garantieregeling

ĞGratis coaching voor management functies

ĞGunstige raamcontracten beschikbaar

Ğ NEN4400-1 certificatie voor deta- en uitzendmedewerkers

recente functies >


